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Relatério Institucional

O objetivo principal desse projeto € desenvolver, em
parceria com a empresa a ser analisada, um material de
divulgacao institucional. Esse estudo tem carater publico e,
entre outros aspectos, aborda seus produtos, sua experiéncia,
sua estrutura interna, seus clientes, etc.
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® Historico

O PASI (Plano de Amparo Social Imediato) foi criado no
final da década de 80 em Minas Gerais, a partir da constatagao
que havia uma grande massa de brasileiros formada por
trabalhadores e operarios, pertencentes a classes sociais
menos favorecidas, que eram praticamente excluidas do
mercado segurador. Esse projeto € considerado precursor
em microsseguro de referéncia no mercado segurador
brasileiro.

Partindo de conceitos bem definidos, foi um seguro de
vida em grupo que priorizasse o social e, ao mesmo tempo, se
transformasse numa importante ferramenta para as empresas
em busca de um melhor entendimento com seus funcionarios.
O PASI surgiu em 1989 como um produto para amparar os
servidores associados da UFMG em caso de falecimento. Algo
muito simples, de rapida indenizacao, de baixo custo e grande
relevancia social, algo com caracteristicas antes nunca vistas
no mercado segurador nacional.

Poucos meses apOs sua idealizacdo e seu inicio de
vigéncia, o produto foi adotado pela Construgao Civil em Minas
Gerais, auxiliando e cobrindo milhares de trabalhadores deste
segmento e a seus familiares. Em iniciativa ainda inédita no
Brasil, através da identificagdo de tamanha relevancia para
toda a classe obter uma protegao securitaria, os representantes
da Construgao Civil em MG, incluiram em sua Convengao
Coletiva de Trabalho a exigéncia da contratacao do beneficio
do seguro de vida e acidentes. Sendo assim, a partir deste
momento e, através de iniciativa do PASI, nasceu a incluséo
do seguro em Acordos Coletivos para levar prote¢ao de forma



massificada e parametrizada paratrabalhadores e empresas de
todo o Brasil. Apds a aprovacgéao pelo Sinduscon-MG, o produto
posteriormente se expandiu para outros estados da federagao
e para outros setores econémicos de igual importancia ao da
Construcao Civil.

Segundo os seus idealizadores, o sucesso desse
seguro se deve a trés fatores: o dinamismo, que fez com
que ele se tornasse um produto plenamente adaptavel as
necessidades do mercado e com pagamento de indenizagoes
em 24horas; a sua esséncia, de estar sempre alinhado com as
necessidades das categorias que atende e também o fato de
sua comercializagao ocorrer sempre atraves da intermediagao
dos corretores de seguros.
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“Dedico este produto as familias de todos os
trabalhadores de baixa e média renda do pais.”

Belo Horizonte - 26/05/89

Alaor Silva Junior



® Missdo e Valores

Tabela 1 — Missao, Visao e Negocios - PASI

A filosofia do produto PASI esta bem definida, conforme
as tabelas 1 e 2.

Variaveis Descrigao

Proporcionar protecdo e seguranca as
classes trabalhadoras, gerando incluséo e
Misséo bem-estar-social, através de mecanismos
sustentaveis e do desenvolvimento de
coberturas e beneficios inovadores.

Através do modelo PASI, promover a
Vis&o inclus&o de 100 milhdes de brasileiros na
instituicdo seguros, direta e indiretamente.

Criar e disponibilizar beneficios e
coberturas securitarias para atender
as necessidades de trabalhadores,
empresas e entidades de classe.

Negocio



Tabela 2 — Valores - PASI

Descricao

¢ Pioneirismo: Fixar a posicdo de pioneiro, mantendo-se na
vanguarda, sendo referéncia e gerando tendéncias para o
mercado segurador.

¢ Inovacgao: |dentificar necessidades e efetuar agdes para criar
0 novo, sendo dindmico e corajoso no desenvolvimento de
coberturas, beneficios e mecanismos operacionais.

¢ Inclusao Social: Promover e estimular o avanco da protecéo
securitaria da populacédo, em especial, através das clausulas
de Convencdes Coletivas de Trabalho, visando a reducéo da
heranca da pobreza do pais.

* Etica: Agir com integridade e respeito, preservando as
boas praticas moralmente estabelecidas, com clientes
externos e internos.

e Valorizar Pessoas: Dar e reconhecer a importancia das
pessoas nas diversas circunstancias nas relacoes interpessoais,
interna e externamente. E tratar bem e respeitar a todos,
alinhado sempre ao nosso propodsito social e misséo.

e Atitude: Ter uma conduta positiva, focada na agcdo e
resolucdo de demandas agindo com ponderacao almejando
sempre o melhor resultado. E se posicionar diferentemente do
convencional, trabalhando de forma distinta, com motivacéo e
cuidado, em busca de sucesso em seus resultados e
entendendo a importancia das tarefas que esta executando.
Buscar destacar-se em critérios fundamentais para a empresa:
atendimento, produtividade, efetividade e relacionamento.

¢ Paixao: Acreditar e se envolver com o sentido maior que norteia
a nossa organizacao. Sentir-se profundamente comprometido e
engajado com tudo que envolve sua funcao e tarefas.

e Exceléncia: Manter sempre o alto padrdo de qualidade na
execucdo dos servicos, processos e rotinas vinculados
amplamente as nossas atividades.



® Analise Estratégica

O PASI, Seguro de Vida e Acidentes em Grupo, tem por
principal objetivo estratégico proteger um nimero expressivo
de trabalhadores e empresas ligados a entidades de classe em
todo pais. Historicamente, a empresa possui ampla experiéncia
em trabalhos junto a sindicatos e associag¢des, desenvolvendo
com os seus representantes um modulo de coberturas e
beneficios personalizado, para suprir as necessidades de
trabalhadores e empresarios de todos os setores.

Atua desde 1989, foi pioneira no atendimento
as clausulas de Convencdes Coletivas de Trabalho.
A seguir, os principais segmentos de atuacdo: Asseio e
Conservacao, Bares e Restaurantes, Calcados, Comércio,
Construcao Civil, Construcao Pesada, Contadores, Educacao,
Engenheiros, Farmacias e Laboratérios, Graficas, Hotelaria,
Industrias, Instalagbes Elétricas, Marmores e Granitos,
Panificagdo, Postos de Gasolina, Prestadores de Servigos,
Téxtil, Transportes e Vestuario.

Hoje, o PASI se tornou o produto oficial para
proteger os trabalhadores do setor de construcao
nacional, a partir de convénio assinado com a CBIC
(Camara Brasileira da Industria de Construcao).

convénio

SEGUROS

CBIC

Seguro de Vida Oficial da Industria
da Construggo desde 1991



Em vista de todos esses aspectos, o Clube PASI detém
uma das maiores carteiras de seguro de vida em grupo do
pais, sendo referéncia nacional em sua area de atuagao,
estando presente em 27 estados brasileiros.

Nao se pode deixar de destacar a participacdo dos
quase quatro mil corretores ja cadastrados no Clube PASI, que
avaliaram as vantagens de representar esse seguro de vida
em grupo.

Um ponto importante nessa estratégia € o apoio que a
entidade gestora oferece, tanto na sua central de atendimento
exclusiva, na operacionalizagdo do produto com adequacgdes
automaticas conforme a categoria e regiao da empresa, bem
como, como no proprio site do PASI.

Por exemplo, a partir deste, e de forma simplificada,
pode-se consultar todas as informagdes necessarias sobre o
produto e solicitar uma proposta para contratagdo, que pode
ser feita de forma totalmente eletrbnica através de troca de
e-mails e arquivos.

Sede do PASI em Belo Horizonte
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. Caracteristicas

1989

1989

1990

1991

1993

1996

1997

2003

Comerciais

Desde 1989, o PASI vem incrementando o seu produto,
se modernizando e acompanhando as tendéncias de mercado.
A tabela 3 apresenta as caracteristicas principais dessa
evolucgao histérica.

Tabela 3 — Evolucao do Produto - PASI

Coberturas e Beneficios

Morte do Empregado, Conjuge e Filhos

Invalidez permanente por acidente
do empregado

Invalidez permanente por acidente
do empregado

Alimentagédo em caso de morte
do empregado

Nascimento de filhos do empregado
com doenca congénita

Auxilio funeral em caso de morte
acidental do empregado

Reembolso das despesas com
rescisdo trabalhista em caso de
morte do empregado

Pagamento antecipado por incapaci-
dade profissional do empregado (PAIP)
(em substituicdo a cobertura do IPD)

100%, 50% e 25%
do capital basico,
respectivamente

Até 100% do capital
béasico segurado

100% do capital
bésico segurado

50 kg de alimentos

25% do capital
béasico segurado

Reembolso das
despesas com
sepultamento

Até 10% do capital
basico segurado

Antecipacédo de
50% do capital
basico segurado
para morte por
qualquer causa



20% do capital
basico segurado
do titular

Cobertura extensiva a empregados

2008 com funcao doméstica

Pagamento  antecipado/integralizado Até 100% do
2004 por doenga profissional (PAID) (em sub-  capital basico
stituicdo a cobertura do PAIP e IPD) segurado

Pagamento antecipado especial por

o006 Cconsequéncia de doenga profissional  100% do capital
(PAED) (em substituicéo & cobertura do  basico segurado
PAIP, PAID e IPD)

Caracterizada
2009 Cesta Natalidade yj por um kit mée e
um kit bebé

=

Pagamento
das despesas
diretamente
vinculadas ao
nascimento
dos filhos

2014 Bbénus pela vida

Entrega da Cesta Natalidade

11



Tabela 4 — Caracteristicas Principais
do Produto - PASI

Na tabela 4, as principais caracteristicas atuais dos produtos.

Caracteristicas Garantias

e Cobertura por Morte do Titular: Natural e por Acidente.

Cobertura e

. L e O capital basico varia de acordo com a necessidade
Capital Basico

do cliente e das exigéncias minimas das Convencdes
Coletivas de Trabalho.

¢ |nvalidez permanente total ou parcial por acidente do
titular: indenizacao de até 100% do capital segurado

® Indenizagdo especial em caso de invalidez
permanente por acidente (total ou parcial): indenizacao
de até 200% do capital segurado

e Indenizacéo Especial em caso de morte por acidente:
indenizagédo de 100% do capital basico segurado

¢ Invalidez Funcional permanente por doenca do fitular:
Coberturas indenizagao de até 100% do capital segurado

Adicionais . :
e PAED - Pagamento antecipado especial por
consequéncia de doenca profissional: indenizacao de

100% do capital segurado

e Morte do conjuge do titular: indenizagcao de 50% do
capital basico segurado

e Morte de filhos do titular: indenizacdo de 25% do
capital basico segurado

e Nascimento de filhos do titular com doenca congénita:
indenizagao de 25% do capital basico segurado

* Reembolso com sepultamento em caso de morte por
acidente de trabalho do titular (Auxilio Funeral)

* Reembolso das despesas com sepultamento em caso
de morte do titular (Auxilio Funeral)

BN e Auxilio Alimentacao

e Reembolso a empresa das despesas com rescisdo
trabalhista

e Cesta Natalidade

e Assisténcia Funeral

12



Tabela 5 — Diferenciais do Produto
Parametros do PASI

Ja atabela 5 apresenta alguns dos diferenciais com relagéo a seus
produtos, segundo os parametros divulgados pela companhia.

Diferenciais

e Simples e de facil contratacdo e manutencéo

* IndenizacGes em 24 horas apos o recebimento da documentagéo
simplificada na Central PASI de Atendimento

* Nao ha preenchimento de declaracao pessoal de saude
e Sem limite de idade para trabalhadores ativos legalizados
e Sem qualquer tipo de caréncia

e Os trabalhadores estdo automaticamente cobertos a partir da
data de sua contratagéo na empresa.

e Atualizacbes automaticas do plano de seguro contratado,
conforme as exigéncias dos sindicatos vinculados aos segurados

Dentro da filosofia de ser um produto de carater popular,
o capital individual médio indenizado atualmente esta em torno
de R$ 11 mil, considerando aos quase 2.000 processos de
sinistros avisados ao longo do ano e historicamente ja foram
distribuidos quase 13.000 beneficios de Cesta Natalidade em
caso de nascimento de filhos dos segurados vinculados.

Os capitais segurados normalmente seguem as
exigéncias das categorias trabalhistas, e em sua grande
maioria variam de R$ 5 mil a R$ 40 mil. Muitos planos também
abrangem as familias dos trabalhadores e grande parte &
totalmente custeada pelas empresas contratantes.

13



Tabela 6 — Outros Aspectos Estratégicos - PASI

Outros aspectos da atuagao comercial do grupo PASI podem
ser destacados na tabela 6.

Em 2015 foram em média de 80 corretores
treinados a cada més. Cerca de mil corretores

Treinamento de

Corretores . : i~
ja foram treinados nos ultimos 12 meses.
o Ao todo, s&o 75 colaboradores. Atualmente
Funcionarios e o PASI conta com 5 pontos de Atendimento
Pontos de (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia,
Atendimento Goiania e Porto Alegre), além da Central

em Belo Horizonte.

O PASI tem atualmente Twitter, Youtube e
Facebook. Até outubro, tinha mais de duas
mil curtidas na pagina do facebook.
Redes Sociais Administrado pelo departamento de
Marketing, hoje conta com 100% de taxa de
resposta de mensagens inbox, com um
tempo médio de 1 hora para respostas.

Central PASI

14



No ano, sao registrados em torno de 43 mil acessos ao
site, com uma média de 3,6 mil acessos por més. O Portal
para relacionamento e consulta dos dados do seguro pode
ser acessado por sindicatos parceiros, clientes e corretores, e
normalmente séo registrados 2,8 mil acessos por més.

A Central PASI processa com exclusividade todas as
operagOes vinculadas ao produto, e presta atendimento as
equipes comerciais interna e da seguradora, bem como aos
clientes, entidades parceiras e corretores. Todos os meses
sao quase 11 mil atendimentos realizados, sendo a maioria
destes realizado através de e-mail e contato telefénico por
Central Telefonica 0800.

Um topico importante na estratégia comercial € o suporte
oferecido pelo SCGP (Sistema de Controle e Gerenciamento
PASI), desenvolvido para o PASI e implantado em 2007. O
Sistema contempla toda a operagao do Seguro PASI: Cotagéo,
Implantagao, Operacional, Faturamento e Sinistro. Construido
para ambiente Windows®, o software faz também a gestéo
eletrbnica de toda a documentacdao do seguro e opera de
forma integrada com o Portal PASI de relacionamento com
Corretores, Clientes e Entidades Parceiras. Possui hoje na
base de dados o histérico de 60 mil clientes, considerando
seguros ativos e encerrados.

Por fim, & importante ressaltar que esse produto é
comercializado em parceria com a seguradora MetLife, uma
das maiores empresas do mundo nessa area, com 140 anos
de atuacgao.

ng /seguroPASI

www.pasi.com.br
portalpasi.com.br

15
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® Resultado Obtido

Em concordancia com o acordo operacional celebrado
com a Camara Brasileira da Industria da Construcao - CBIC,
o PASI foi eleito como seguro de vida oficial da industria
construgao e integra o nucleo de seguros deste segmento. No
inicio de sua vigéncia, o seguro oferecia cobertura de vida a 9
mil trabalhadores em Minas Gerais, atualmente o projeto possui
mais de 2 milhdes de segurados entre titulares e dependentes,
vinculados a mais de 20 mil empresas, distribuidas por todo o
Brasil, nos mais diversos setores da economia.

A seguir, mais informacdes sobre o resultado:
+ J4 sdo mais de 20 mil empresas conveniadas.

* Ao longo destes 26 anos, mais de 49 mil empresas ja
experimentaram o seguro PASI.

*Mais de 2,5 milhdes de segurados (titulares e dependentes).

* Valores indenizados ja ultrapassam R$160 milhdes, com
mais de 23 mil indenizagbes efetivadas.

» Média de quase 400 avisos de sinistros e beneficios por més.

* 4,6 mil Corretores de Seguros cadastrados, sendo
quase dois mil ativos, em todo o pais.

* Parceria com mais de 300 entidades de classe.
* Por més, média de 3,5 mil acessos no site do PASI e

recebidas quase 2,5 mil ligacoes e mais de 10 mil e-mails
para consultas.



Tabela 7 — Evolucao da Quantidade
de Empresas Seguradas - PASI

Na tabela 7 a evolugéao da quantidade de empresas seguradas.- PASI

Ano

1989 44
1995 2.900
2000 4.300
2010 16.200
2014 20.100

Tabela 8 — Dados de 2014 - PASI

Na tabela 8, dados especificos de 2014.

Informacbes Dados

Novos Clientes 4.611
Familias Beneficiadas 4.415
Novos Corretores 235
Cestas Natalidade Entregues 2.950
Indenizacbes Pagas + de R$ 22 milhdes

Tabela 9 — Kits Distribuidos - PASI

Na tabela 9, os kits de cestas basicas e de natalidade
distribuidos nos ultimos anos.

Ano Quantidade (mil)
2009 1,8
2010 2,0
2011 3,0
2012 3,4
2013 3,9
2014 3,9
2015 4,9

17
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® Imagem Institucional

Apartir dessa estratégia, a empresa tem tido também uma
boa imagem do setor, com citagdes em diversas publicagbes
cientificas, nacionais e internacionais, como exemplo bem
sucedido de um produto de seguro para populagbes de
baixa renda. Por exemplo, em referéncias como o CENFRI
(Center for Financial Regulation & Inclusion), FUNENSEG
(Escola Nacional de Seguros) e CEBDS (Centro Empresarial
Brasileiro). O produto também tem sido citado em publicagbes
de midia, especializadas ou ndo do mercado de seguros.

Pelo seu pioneirismo, a companhia participa como
palestrante em eventos internacionais, como, recentemente,
o 6° Encontro Anual de Microsseguros América Latina, em
Miami.

A empresa também apdia projetos culturais e sociais,
como, por exemplo: apoio ao Dia Nacional da Construcéo
Social; apoio a eventos esportivos (corrida, campeonatos
de futebol, dentre outros, ligados as categorias parceiras
do PASI); comemoragdes do Dia do Trabalhador; cursos
profissionalizantes e de capacitagao; apoio a Escola Popular
para alfabetizagao de Operarios da Construcao Civil

PR PLANO DE

1989 AM PARO

PASI SOCIAL

ravope — PAS] IMEDIATO

AMPARO atual
SOCIAL
IMEDIATO

1998



Tabela 10 — Premiacgdes Principais
Recebidas — PASI

Outro fato relevante tem sido as premiagdes recebidas pela
sociedade. Na tabela 10, alguns exemplos.

Anos Premiacoes

1997 11° Prémio Seguranca do Trabalho - Outorgado pelo
SINDUSCON-MG E SECONCI-MG

2008 Prémio IMEC - Instituto Mineiro de Engenharia Civil

2° Prémio Top Engenharias; Xl Prémio Cobertura Performance
2009 na Categoria “Melhor Performance Seguros Populares”;
Prémio de Marketing Seg News

2010 XIlI Prémio Cobertura Performance na Categoria “Melhor
Performance Seguros Populares”; 3° Prémio Top Engenharias
Prémio Top of Quality — Destaque no segmento: Seguro de Vida
e Acidentes em Grupo; Prémio Sustentabilidade — Outorgado
pela OPB; Prémio Corretora Premium Best; - Prémio Latin

2011 American Quality Awards; 4° Prémio Top Engenharias; XIV

Prémio Cobertura Performance / Categoria: Melhor

Performance em Seguros Populares; Prémio IMEC

— Destaques da Engenharia

5° Prémio Top Engenharias; XV Prémio Cobertura Performance

| Categoria: Melhor Performance em Seguros Populares;
2012 Prémio IMEC / 10° Prémio Destaques da Engenharia Civil

— Minas Gerais; Prémio de Marketing Seg News; Homenagem

do SINDUSCON-MG ao PASI pela parceria duradoura

Prémio Seg News — Produtos, Marketing e Servicos / Categoria:
Pioneirismo em Seguros Populares; XVI Prémio Cobertura

2013 Performance / Categoria: Melhor Performance em Seguros
Populares; 6° Prémio Top Engenharias

Prémio Melhores do Seguro / Categoria: Seguros Massificados;
XVII Prémio Cobertura Performance / Categoria: Pioneirismo

2014 em Seguros Populares; 7° Prémio Top Engenharias ; Prémio
Seg News: Produtos, Marketing e Servigos

Prémio Segurador Brasil: Empreendedor Social; 13° Prémio
IMEC / Categoria: Servigos Preferenciais — Seguros de Vida /
Acidentes Coletivos; Troféu Gaivota de Ouro / Categoria:
2015 Destaque Empresas Prestadoras de Servigos; Prémio Seg News:
Produtos, Marketing e Servicos; Prémio Melhores do Seguro /
Categoria: Seguros Massificados; XVIII Prémio Cobertura
Performance / Categoria: Pioneirismo em Seguros Populares

19
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® Depoimentos

11 A parceria entre PASI e MetLife foi muito importante
para expandir nossos negocios, principalmente no
segmento de pequenas e méedias empresas. A entidade
€ pioneira em Microsseguros e Convengdes Coletivas
de Trabalho, detendo uma reputagdo inquestionavel. A
estratégia da MetLife prevé a participacao em mercados
com forte potencial de crescimento e claramente o PASI
atua em varios deles. Ja ha alguns anos oferecemos
produtos de facil contratagcdo para empresas a partir de
dois funcionarios, o que nos aproximou ainda mais dos
segmentos atendidos pelo PASI. O relacionamento com
0 PASI traz permanentes oportunidades de aprendizado
conjunto, aprimoramento de produtos e processos
visando atender nossos corretores e clientes. MetLife e
PASI se completam e juntos sdo mais fortes. 7y

Raphael de Carvalho
Presidente MetLife Brasil



ke Seguro de vida é muito importante para mim, mais
ainda para minha familia. O dia a dia do trabalhador é sair
de casa todos os dias para trabalhar e ndo saber se vai
voltar. Mas ai é que vem o seguro importantissimo para o
trabalhador e a familia: € o seguro que vai proteger a nossa
familia no que precisar. Eu trabalho e minha esposa ndo
trabalha; se acontecer algo comigo ela tem o seguro da
empresa para segurar em casa até estabilizar. Eu nédo sei o
valor do seguro, mas qualquer quantia vai ser bem servida e
por isso que o seguro de vida é muito importante para mim.

Ronaldo da Silva Xavier
Encarregado de Obra na Ancona Engenharia

ke Somos muito gratos ao PASI pela parceria com a
Direcional Engenharia. Temos o Seguro PASI ha muitos
anos e para nossos colaboradores isto gera uma satisfacao
e uma credibilidade muito grande para com a empresa.
Hoje somos mais de 13 mil pessoas e conseguir prover um
beneficio para o funcionario, bem como para sua familia, é
realmente motivo de muito orgulho para nds da Direcional.

Ana Carolina Huss
Diretora de RH da Direcional Engenharia

)
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=)



22

® Metas a Longo Prazo

Para a empresa, € gratificante lembrar que o PASI foi o
Primeiro Seguro Popular do Brasil destinado especialmente
para atender as classes trabalhadoras de baixa renda e média
renda. Assim, pode-se afirmar que a cada ano se consolida
o mercado de Microsseguros no Pais. Prova disso é que o
modelo PASI, aos poucos, vem estimulando as Seguradoras a
explorarem este grande potencial de negécios.

Na certeza que ja possui grande produtividade de
seguidores, os planos sao de que em um futuro préximo estar
definindo novas estratégias e mecanismos que permitiram
uma celeridade maior na expansao do nosso modelo junto
aos milhares de Sindicatos de diversos setores que ainda nao
experimentaram os inumeros beneficios oferecidos pelo PASI.

Em nameros, somente este mercado podera representar
no futuro a inser¢ao de mais de 100 milhdes de Segurados
entre trabalhadores, dependentes e seus agregados,
distribuidos em mais de 14 mil Sindicatos existentes no Brasil.
Sera uma imensa inclusdo social e econbmica, uma vez
que, fechado o ciclo de Convengbes Coletivas de Trabalho
estaremos contribuindo em muito para a minimizagdo da
heranga da pobreza.

Esta conquista sera, também, uma grande ponte para
o aculturamento da populagdo quanto a real importancia do
Seguro de Vida e Acidentes na vida das pessoas. Diante desta
oportunidade é que ja se percebe a necessidade de langarmos
novos produtos e beneficios que possam contemplar beneficios
em vida, como é o caso do Bbnus por Nascimento e Cesta
Natalidade quando ocorre nascimento dos filhos dos segurados.



Tabela 11 — Resumo - Metas de
Longo Prazo — PASI

Na tabela 11, um resumo das metas do futuro.

Variaveis Descricao

Aprimoramentos do modelo PASI, focados em

Planos Futuros Processos e novos beneficios

Mais de 14 mil Sindicatos, podendo
remeter o modelo para mais de 100
milhdes de segurados (empregados,
dependentes e agregados)

Potencial de Negocio

Insercao econdmica !Em prémNios/ano: R$ 5 . bilhées; Em
indenizagdes/ano: R$1,8 bilh&o.
Pior do que a pobreza é a sua heranca. A
Instituicdo de Seguros pode e deveria
contribuir através de seus mecanismos e
abrangéncia, na busca de solucbes para
reduzir esta causa perversa nas camadas
menos favorecidas da sociedade.

Depoimento de visao

Serd uma conseqUéncia natural diante do
convivio e experiéncia do PASI com as
empresas e colaboradores.

Novos produtos e
Coberturas

A maior expectativa sera sempre fechar o
ciclo de todas as Convencdes Coletivas de

Metas Trabalho, no &mbito nacional. Quer seja de
formar direta ou indireta.
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