Prezados Senhores,
Para conhecimento e para pensar...

Uma referéncia interessante para quem trabalha com previdéncia: “The Most And Least
Generous Worker Benefits In The World”.

Ver... www.theonebrief.com/the-most-and-least-generous-worker-benefits-in-the-world/

O texto, com muitas estatisticas, compara os beneficios oferecidos para os trabalhadores,
em diversos paises.

Abaixo, como ilustragdo, um dos graficos. Em média, 57% dos empregados ndo se sentem
adequadamente preparados, em termos econdémicos, para a aposentadoria. Essa tendéncia é mundial. No
Brasil, esse valor é 60%, no mesmo nivel do México, e menor dos que nos EUA (surpreendente, ndo é?).

Retirement
and Savings Planning

As life expectancy increases, so do worries about being secure in

retirement. Being seen to help employees effectively plan for retirement
can be a major pull factor for recruiting and retaining talent.

Percentage of population who don't feel
adequately prepared for retirement?
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Percentage of working age population covered
by occupational pension schemes*
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3 Statista / Cicero Group, July 2012-Aprit 2013
4 OECD Pensions at a Glance 2013

Cordialmente,

Francisco Galiza
www.ratingdeseguros.com.br
twitter.com/ratingdeseguros
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